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Procedure for overgang ved Ung til Voksen 
 

 
Ansvarlig 

Procedurens formål: At sikre en god overgang for borgeren, inden den unge 
fylder 18 år. 

  

 

Lovgivning: Lov om Social Service § 19 a og § 46  

Arbejdsgang: Socialfaglig leder udarbejder hvert år en oversigt over 
de unge, der i løbet af det kommende år skal drøftes 
på Ung til Voksen møderne. Oversigten gemmes på 
Sbsys i mappen ”CBF - ung til voksen referater”. 

Listen inkluderer også de unge, der jf. sel § 19 a, har 
krav på at få udarbejdet en plan fra det fyldte 16 år. 

Ung til Voksen møder afholdes altid sidste onsdag i 
måneden (dog ikke juli). I december er det sidste ons-
dag før jul. Møderne afholdes så vidt muligt i mødelo-
kale på rådhuset.  

Borgeren drøftes på Ung til Voksen ud fra følgende 
principper:  

o Unge der er anbragt uden for hjemmet 
og forsat skal være anbragt drøftes på 
møde (første gang) 13 måneder før den 
unge fylder 18 år.  

o Unge med betydelig og varigt nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne eller 
indgribende kronisk eller langvarig li-
delse som allerede modtager støtte ef-
ter Serviceloven skal drøftes måneden 
før den unge fylder 16 år (jf. service-
lovens § 19 a) 

o Unge der har forebyggende foranstalt-
ninger (ex. kontaktperson, efterskole 
o.l.) eller afløsning jf. § 44/84 og hvor 
der forventes behov for støtte når den 
unge fylder 18 år, drøftes 6 måneder 
før den måned hvor den unge fylder 18. 

Rådgiver afholder møde med den unge og forældre-
myndighedsindehaver(e), hvor den unges planer og 
ønsker drøftes og der indhentes samtykke til at sagen 
drøftes på Ung til Voksen.  

Socialfaglig leder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rådgiver i CBF 
 
 
 
 
Rådgiver i CBF 
 

CBF
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Rådgiver indhenter relevante og aktuelle oplysninger 
fra samarbejdspartnere (ex. Specialvejleder fra 
IUJ/KUI, opholdssted, læger/psykolog) i og udenfor 
CBF eksempelvis ved netværksmøde. 

 

Rådgiver udfylder sagsresumé til Ung til Voksen (ska-
belon i Sbsys) og vedlægger relevante og aktuelle ak-
ter – dog max 10 sider. Det er vigtigt at hovedpointer 
fra bilag fremgår af selve resumeet.  

Rådgiver er ansvarlig for at sagen afleveres til admini-
strationen: CBF-admin-visitation@ishoj.dk 8 dage in-
den sagen skal drøftes og i emnefeltet skrives ”Ung til 
Voksen – barnets navn”.  

Administrationen booker mødelokale, udarbejder 
dagsorden og sender relevante akter til teamleder i 
CVV, Jobcenteret, IUJ/KUI samt socialfaglig leder i CBF. 
Derudover sendes dagsorden til de rådgivere der har 
sager på mødet med henblik på deltagelse. 

På mødet fremlægger rådgiver fra CBF sagen og mødet 
afvikles med socialfaglig leder som mødeleder og refe-
rent 

 
 
 
 
Rådgiver i CBF 
 
 
 
 
Rådgiver i CBF 
 
 
 
 
Adm. medarbejder 
 
 
 
 
Rådgiver i CBF 
Socialfaglig leder 

   

Efter mødet:  
 

Administrationen sender referat ud til mødedeltagere 
samt gemmer det i Sbsys. Administrativ medarbejder 
opdaterer listen med sager der skal på Ung til Voksen 
ift. sager der skal genforlægges på et senere tidspunkt. 

Rådgiver er ansvarlig for at følge op på de aftaler der 
fremgår af referatet, herunder at få fremsendt rele-
vante akter til den sagsbehandler i CVV og jobcenter, 
der skal overtage sagen. 

Adm. medarbejder 

 

 

Rådgiver i CBF 

 Særlig arbejdsgang ift. sel § 19 a: 
Overgang til voksenliv for unge med nedsat funktions-
evne. 

 

Målgruppe: 

 
 

Unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller lang-
varig lidelse som modtager støtte efter serviceloven. 

 

Formål med 19 a: At sikre at den unge ikke står med et udækket hjælpe-
behov, når han/hun fylder 18 år samt sikre inddragelse 
af den unge selv. 
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Arbejdsgang: Rådgiver skal begynde forberedelsen af overgangen til 
voksenlivet kort efter den unges 16-års fødselsdag. 
Den unge og den unges forældre skal kontaktes med 
brev (benyt skabelon) og tilbydes en samtale i CBF for 
at begynde forberedelsen. 

Hvis den unge og den unges forældre takker ja til koor-
dinering, indkaldes den unge og forældre til samtale. 
Til samtalen inviteres Jobcenter, specialvejleder fra 
IUJ/KUI samt rådgiver fra CVV. Ved afslutningen af mø-
det aftales, hvem der er ansvarlig for hvilke opgaver og 
opfølgning. Rådgiver fra CBF er ansvarlig for at skrive 
beslutningsreferat til alle mødedeltagere.  

Forberedelsen til overgangen til voksenlivet skal være 
tværgående og helhedsorienteret og indeholde ret-
ning ift.: 

o Uddannelse/beskæftigelse 
o Forsørgelse 
o Boligforhold 
o Fremtidigt støttebehov 
o Sociale forhold 
o Andre forhold, herunder sundhed og fritid 

 

Såfremt den unge allerede har en handleplan, er CBF 
forpligtet til at opstille konkrete mål for den unges 
overgang til voksenlivet. 

Såfremt den unge ikke i forvejen har en handleplan, 
skal det tilbydes (skabelon benyttes). Handleplan efter 
Servicelovens  § 140 kan (ved samtykke) erstattes af 
en helhedsplan, jf. Servicelovens § 140 a. 

Sager efter Servicelovens § 19 a skal forelægges ung til 
voksen møde hver 6 måned. Socialfaglig leder sørger 
for at sagen kommer på dagsorden til opfølgning, før-
ste gang når den unge er 16,6 år. På den måde sikres 
en sammenhængende koordinering af de kommende 
indsatser. Forberedelserne til voksenlivet skal være af-
sluttet, så der kan træffes afgørelse af relevante cen-
tre om den fremtidige hjælp og støtte lige efter den 
unge er fyldt 18 år. 

 

 

Rådgiver i CBF  

 

 

 

Rådgiver i CBF 

Jobcenter/IUJ/KUI/CVV 

Rådgiver i CBF 

 

 

 

 

 

 

 

Rådgiver i CBF 

 

 

Rådgiver i CBF 

 

 

Socialfaglig leder 

 

Jobcenter/IUJ/KUI/CVV 
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